RAPORT: ESG W SEKTORZE MSP
CZESC 1.

Znajomosc i wdrazanie ESG

w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach

Z niniejszego opracowania dowiesz sie, czy przedsiebiorcy
z sektora MSP wiedza, czym jest ESG oraz jakie dziatania
z tego obszaru realizujg w swoich firmach.

Wyniki badania prezentujemy:

® W ujeciu ogélnym
(® W podziale na wielko$é firm: mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

(® W podziale na branze: produkcja, handel, ustugi

KERALLA Raport z badania zrealizowanego przez Keralla Reserach
RESEARCH \' VANITYSTYLE na zlecenie VanityStyle w 2.kwartale 2025 r.
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Szanowni Panstwo,

Sektor MSP to fundament polskiej gospodarki. Obejmuje on az 97,2 proc. wszystkich firm
dziatajacych na terenie naszego kraju i generuje ponad 45% PKB. Ponadto w mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstwach zatrudnionych jest niemal 7 milionédw pracownikéw. Jak sektor
MSP podchodzi do kwestii ESG, czyli kryteriéw stuzgcych do oceny zréwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw, uwzgledniajacych wptyw ich dziatalnosci na

srodowisko, relacje z pracownikami i spotecznoscig oraz jakos¢ zarzadzania?

Na Panstwa rece oddajemy raport z pierwszej czesci badania zrealizowanego w 2. kwartale 2025
roku przez Instytut Keralla Research na nasze zlecenie. Zapytalismy w nim pracodawcow
z sektora MSP o to, czy znajg znaczenie skrétu ESG, jakie dziatania z tego obszaru realizujg oraz

czy posiadajg wiedze na temat wymogow raportowania ESG.

Mamy nadzieje, ze przedstawione przez nas informacje okazg sie dla Panstwa interesujace.

VanityStyle
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Niemal 60 proc. przedsiebiorcéw z sektora MSP
deklaruje, ze wie, czym jest ESG. Realne
dziatania podejmuje jednak tylko czesé firm.
Miedzy swiadomoscia a wdrazaniem ESG wciaz
widoczny jest wyrazny dysonans.

ESG to podejscie do biznesu, ktére uwzglednia nie tylko wyniki finansowe, ale takze
odpowiedzialno$¢ spoteczna, etyke dziatania oraz troske o otoczenie. Choc¢ przez dtugi czas kojarzone
byto ono przede wszystkim z duzymi korporacjami, w ostatnich latach coraz czeséciej méwi sie o nim
w kontekscie dziatan podejmowanych przez mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa, ktore czesto sg
w ich tancuchu wartosci. Jak wynika z badania zrealizowanego na zlecenie VanityStyle, obecnie 24
proc. przedsiebiorcow deklaruje, ze zna skrot ESG bardzo dobrze, 34 proc. twierdzi, ze raczej dobrze,
a 42 proc. nie potrafi go prawidtowo rozwingé. Akronimu ESG istotnie czesciej nie znajg
przedstawiciele = mikroprzedsiebiorstw  oraz  reprezentanci  przedsiebiorstw  handlowych
i ustugowych.

Dziatania ESG w sektorze M$P: tylko czy az?

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci sektor MSP
liczy ponad 2,3 miliona przedsiebiorstw i zatrudnia blisko 7 milionéw osoéb. Jak wynika z danych
zebranych na zlecenie VanityStyle, 48 proc. przedstawicieli mikro, matych i $rednich firm zapytanych
o realizowane dziatania z zakresu ESG deklaruje zapewnienie uczciwych warunkoéw pracy, 41 proc.
stosuje polityke réwnych szans, 38 proc. wspiera inicjatywy lokalne i wolontariat, a 37 proc. posiada
kodeks etyki. Ponadto 32 proc. przedsiebiorstw prowadzi edukacje wewnetrzng z ESG, 27 proc.
analizuje wptyw srodowiskowy, a 23 proc. posiada cele ESG na poziomie zarzadzania.

ZNAJOMOSC POJECIA ESG WSROD
PRZEDSIEBIORCOW Z SEKTORA M$P
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Na pierwszy rzut oka liczby obrazujgce aktywnosé mikro, matych i srednich przedsigbiorcéw
w zakresie ESG mogq robic dobre wrazenie. Ale w zestawieniu z masq — ponad 2,3 miliona firm w catym
sektorze — logika matematyczna kaze spojrze¢ takze na drugq strone. Jesli 48 proc. firm deklaruje
zapewnienie uczciwych warunkow pracy, to okoto 1,2 miliona przedsiebiorstw takich deklaracji nie
sktada. A skoro tylko 41 proc. firm wdrozyto polityke réwnych szans — oznacza to, Ze blisko 1,4 miliona
przedsiebiorstw prawdopodobnie jej nie posiada. W praktyce oznacza to, ze wigkszosc¢ firm z sektora

MSP nadal funkcjonuje poza zorganizowanym podejsciem do ESG. Nie ze ztej woll,

ale czesto z powodu ograniczen zasobdw, braku formalizacji lub niewiedzy

o tym, Ze czesc¢ dziatan juz wpisuje sie w ramy spotecznej odpowiedzialnosci.

Joanna Skoczen
Prezes Zarzadu VanityStyle

Realne wsparcie i efektywne wdrazanie ESG

Zebrane dane pokazuja, ze MSP sa coraz bardziej $wiadome znaczenia ESG, ale moga napotkad
wyzwania zwigzane z brakiem specjalistycznej wiedzy i zasobdw finansowych do jego wdrozenia.
Potrzebujg zatem tatwego dostepu doinformacji, narzedzi, uproszczen oraz jasno okreslonych
oczekiwan regulacyjnych i edukacji. Pierwsze odpowiedzi na te potrzeby juz sie pojawiaja, chociazby w
postaci uproszczonego standardu raportowania VSME, stworzonego z myéla o firmach z sektora MSP.
Jak wynika z danych zebranych na zlecenie VanityStyle, juz dzi$ 32 proc. firm podejmuje pierwsze
dziatania w tym zakresie. Z kolei 28 proc. ankietowanych twierdzi, ze posiada wiedze na temat
raportowania ESG, jednak jeszcze nic nie robi w tym kierunku. Wspomniane powyzej wsparcie
edukacyjne MSP pomoze im lepiej zrozumie¢ nowe regulacje, odpowiednio przygotowaé sie do zmian
oraz $wiadomie planowac dziatania w zakresie ESG.

DZIALANIA Z ZAKRESU ESG PODEJMOWANE
PRZEZ FIRMY Z SEKTORA MSP

UJECIE OGOLNE
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zapewnia odpowiednie warunki pracy
(wynagrodzenie, czas pracy etc.)

stosuje polityke rownych szans
(dostep do szkolen, awansow)

wspiera lokalne inicjatywy,
Wolontariat pracownikéw etc.

posiada kodeks etycznego
postepowania

prowadzi akcje wewnetrzne
z zakresu ESG

bada swdj negatywny wptyw
Na srodowisko

podejmuje dziatania
prosrodowiskowe

wyznacza managerom cele
ESG do realizacji

\Y VANITYSTYLE

TIME for ACTION



Firmy z sektora MSP sq coraz bardziej otwarte na wdrazanie ESG, ale potrzebujq szerokiego i praktycznego wsparcia edukacyjnego oraz doradczego, ktére uwzglednia ich skale,

mozliwosci oraz codzienne realia. Widzimy to w rosngcym zainteresowaniu warsztatami, zapytaniach o konkretne rozwiqzania i potrzebie uporzqgdkowania dziatar operacyjnych

oraz strategicznych. Wazne jest, aby oferowane narzedzia wspierajqce raportowanie i zarzqdzanie ESG byty proste i intuicyjne oraz tatwo dostepne i w petni zgodne ze standardami.

Pozwolg one MSP utrzymaé swoje pozycje w taricuchu wartosci duzych korporacji, zwiekszy¢ swojq konkurencyjnosé oraz zdobywac nowe rynki.

DZIAtANIA Z ZAKRESU ESG
PODEJMOWANEPRZEZ
FIRMY Z SEKTORA M$P

Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy

Stosowanie polityki rownych szans
Wspieranie inicjatyw lokalnych i wolontariatu
Posiadanie kodeksu etycznego postepowania
Prowadzenie akcji wewnetrznych o ESG
Badanie negatywnego wptywu na srodowisko
Podejmowanie dziatan prosrodowiskowych

Wyznaczane managerom celéw ESG

Marta Mikiewicz, ekspertka od ESG i wtascicielka firmy doradczej 2Bsustain
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O VanityStyle

O badaniu

4 4 N
VanityStyle od ponad 17 lat wspiera zdrowie i dobrostan pracownikéw, oferujac Skaner MSP jest ogélnopolskim badaniem mikro, matych i $rednich firm
benefity pozaptacowe. Budujemy kulture organizacyjna skoncentrowana na prowadzonym od 2009 roku. Dostarcza informacji zainteresowanym kondycja
cztowieku, odpowiadajac na realne potrzeby firm i ich zespotéw, promujac zdrowy oraz nastrojami mikro, matych i srednich firm w Polsce.
styl zycia poprzez: . ) o, o . . . )
©) PROBA:500 mikro, mate i Srednie firmy. Proba ogdlnopolska, reprezentatywna, z firmami
o) Programy sportowe FitProfit i FitSport, umozliwiajace elastyczny dostep do tysiecy mikro zatrudniajacymi do 9 osob.
obiektow sportowych w catej Polsce; ) . ) - )
@ Podziat wg ZATRUDNIENIA: mikro firmy (1-9) - 36% w prébie, mate firmy (10-49) - 44%,
Kupony QlturaProfit, dzieki ktérym mozna korzystaé z bogatej oferty teatréw, kin, $rednie firmy (50-249) -20%.
© muzeow czy zoo.
® Podziat wg DZIALALNOSCI: ustugi 40% , handel 35%, produkcja 25% w tym mix branz.
Oferowane przez VanityStyle programy zapewniajg swobode korzystania i wspierajg zdrowie
fizyczne, mentalne i rownowage oraz pobudzaja kreatywno$¢ i zwiekszaja zaangazowanie kadr. Respondentami sg osoby odpowiedzialne lub wspétodpowiedzialne za zarzgdzanie firma:
wtasciciele, wspotwtasciciele, prezesi, cztonkowie zarzadow, dyrektorzy, ksiegowi, osoby
wskazane jako odpowiedzialne za zarzadzanie w firmie. Jeden respondent reprezentuje
jedna firme.
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