wspolny cel,
wspolny kierunek

kodeks etyki VanityStyle



wprowadzenie

Kodeks etyki VanityStyle Sp. z 0.0.

(dalej Vanitystyle) to zbidr wytycznych
przedstawiajacy dobre praktyki, ktore wedtug nas
sa podstawa do zbudowania odpowiedzialnego
| uczciwego biznesu. Stanowi on punkt
odniesienia do oceny postepowania wszystkich
0SsOb pracujacych i wspotpracujacych

z VanityStyle bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i wystepujacy charakter czy staz
wspotpracy. Przedstawione w nim normy
powinno byc¢ respektowane i przenoszone

w kazda dziedzine dziatalnosci i relacji
biznesowych. Kazdy z Nas, a w szczegdlnosci
kadra kierownicza, jest odpowiedzialny za
dawanie dobrego przyktadu w budowaniu
Swiadomej kultury organizacyjnej oraz za
rozpowszechnianie najwazniejszych wartosci.

wizja

Motywujemy do dbania o energie zyciowa, ktorej
podstawa jest aktywne zycie. Inspirujemy ludzi do
podejmowania dziatania poprzez ruch, budowanie
odpornosci psychicznej, jakosciowe wykorzystywanie
czasu wolnego oraz ksztattowanie nawykow w zakresie
dbania o siebie. Wierzymy bowiem, ze swiadomie
aktywny cztowiek ma pozytywny wptyw na otoczenie

Dazymy do bycia jednym z liderow

rynku swiadczen pozaptacowych

dla pracownikow. Chcemy, aby
pracodawcy otrzymywali od nas
skuteczne programy wspierajgce zdrowie
dostosowane do potrzeb wszystkich
pokolen.




transparentnosc¢

— mamy jasne zasady wspotpracy.

Dziatamy w sposob jawny oraz przejrzysty
— jasno okreslamy zasady postepowania oraz
wzory zachowan wewnatrz i na zewnatrz
organizacji. Nie akceptujemy dziatan
korupcyjnych w zadnym obszarze; mamy
precyzyjnie okreslone zasady przyjmowania
oraz wreczania prezentow, a nasza wspotpraca
Z instytucjami panstwowymi odbywa sie
zgodnie z zasadami prawa zaméwien
publicznych. Wyraznie komunikujemy jak
nalezy postepowac w sytuacji wyjashiania

i zgtaszania podejrzenia naduzyc¢
obowigzujgcych zasad etyki oraz przepisow
prawa.

kodeks
etyki

wspoélpraca

— nasze relacje opieramy na
partnerstwie i wzajemnym szacunku,
dzielimy sie wiedzag

i doswiadczeniem, wypracowujemy

rozwigzania oparte o potrzeby.

Dziatamy w Kierunku tworzenia
odpowiedzialnego biznesu opartego na
wspotpracy i partnerstwie. Odnosimy sie

do kazdego z szacunkiem. Nie kierujemy
sie uprzedzeniami do innych z powodu ich
odmiennosci. Unikamy dziatarh mogacych
doprowadzi¢ do braku obiektywizmu

w podejmowaniu decyzji. W sytuacji
wystgpienia konfliktu informujemy i szukamy
rozwiazan zaistniatej sytuacji. Cenimy ludzi
o odmiennych doswiadczeniach, wieku,
pogladach czy pochodzeniu.

swiadomosc

— wiemy gdzie jestesmy

I dokad zmierzamy, pracujemy
W zgodzie ze sobg, korzystamy

z roznorodnosci i bogactwa

doswiadczen.

Jestesmy swiadomi praw i obowiazkow,
ktdre naktadaja na nas zarowno regulacje
prawne jak i zwyczajowo przyjete normy
zycia w spoteczenstwie. Bardzo wazne jest
dla nas bezpieczenstwo danych osobowych
oraz poufnos¢ informaciji, ktore powierzaja
nam nasi Uzytkownicy, Klienci oraz Partnerzy
biznesowi. Przestrzegamy praw cztowieka,
dbamy o bezpieczenstwo i higiene pracy,

tworzymy ergonomiczne przestrzenie biurowe,

rozwijamy i propagujemy swiadomosc
ekologiczna. Budujemy spotecznie
odpowiedzialny biznes biorgc aktywny
udziat w inicjatywach dobroczynnych i akcjach
charytatywnych, zachecamy pracownikow do
wspotudziatu w nich.  Mamy $wiadomosc,

ze nasze dziatania moga mieé wpltyw

na naszych Klientéw oraz Partneréw
biznesowych - za ktérych czujemy sie
odpowiedzialni.

sukces

— dazymy do realizacji celow
poprzez rozwoj, samodoskonalenie

I podnoszenie jakosci.

Kierujemy sie odpowiedzialnoscia

w sktadaniu obietnic i nie unikamy
odpowiedzialnosci za swoje czyny

i decyzje. Dbamy o najwyzsze standardy

pracy i najwyzszg jakosc¢ swiadczonych ustug.

Stawiamy na podnoszenie kwalifikacji oraz
na rozwaoj kultury organizacyjnej, ktéra ma
na celu budowanie wspélnego sukcesu

w kazdym obszarze naszej dziatalnosci.
Przedktadamy dtugofalowe dobro organizacji
nad biezgce korzysci.

entuzjazm

— dziatamy z pasjg, zaangazowaniem
I pozytywna energig, lubimy to co
robimy.

Pomagamy sobie nawzajem i wierzymy,

ze pasja, optymizm, zaangazowanie

i pozytywna energia utatwiajg kontakty
interpersonalne, ograniczajg konflikty

i pomagaja nam osiagnac wyznaczony cel.
Jestesmy przyjaznie nastawieni do drugiego
cztowieka i staramy sie znalez¢ dla niego
czas. Poprzez pozytywne podejscie do swoich
obowigzkéw budujemy Organizacje

w ktorej czujemy sie komfortowo.
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