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POLITYKA BHP
W VANITYSTYLE SP. Z O.0.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i wspétpracownikow
(Workplace Health & Safety)

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest niezwykle istotng kwestig
W naszej organizacji. Dbajac o bezpieczeinstwo, higiene pracy, ergonomie i dobre
samopoczucie pracownikow i wspétpracownikéw, budujemy srodowisko sprzyjajace
efektywnosci, kreatywnosci i wspoétpracy oraz dgzymy do tego, aby zasady BHP byty naturalna
czescig naszych codziennych dziatan.

Wierzymy, ze bezpieczenstwo pracy jest integralng czescig kultury naszej firmy i jest dla nas nie
tylko obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa, ale réwniez wyrazem troski o ludzi, ktorzy
tworzg naszg organizacje.

1. CEL | ZAKRES POLITYKI
Celem niniejszej Polityki Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (BHP) jest ustanowienie zasad

zapewniajacych bezpieczne, ergonomiczne i higieniczne warunki pracy dla wszystkich
pracownikow i wspotpracownikéw VanityStyle Sp. z o.o.

Dokument ten obowiagzuje we wszystkich lokalizacjach Spétki, niezaleznie od formy zatrudnienia
i trybu pracy (stacjonarnego, hybrydowego czy zdalnego).

Polityka jest integralng czesciag dziatan Spétki w zakresie zré6wnowazonego rozwoju,
w szczegblnosci w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci (social) i tadu korporacyjnego
(governance).

2. NASZE ZOBOWIAZANIA
W ramach Polityki BHP Spoétka zobowigzuje sie do:

e tworzenia i utrzymywania bezpiecznego, higienicznego oraz zdrowego srodowiska pracy,
wolnego od zagrozen fizycznych i psychicznych,

e zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

e zapewniania ergonomicznych warunkéw pracy w biurze i w warunkach pracy zdalnej,

e systematycznego identyfikowania zagrozen i oceny ryzyka zawodowego,

e podnoszenia kwalifikacji pracownikéw za pomoca szkolen BHP (wstepnych, okresowych
i tematycznych),

e tworzenia mechanizmow zgtaszania i analizowania nieprawidtowosci oraz incydentoéw,

e promowania kultury zdrowia, ergonomii oraz dobrostanu psychofizycznego,

e zachecania do aktywnosci fizycznej i dbania o zdrowie psychiczne,

e wdrazania dziatani zapobiegawczych i korygujacych,

e spetniania wszelkich wymagan prawnych oraz innych w zakresie BHP,

e ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie BHP oraz do statej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e uwzgledniania gtosu pracownikéw w procesie doskonalenia systemu BHP.
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3. ODPOWIEDZIALNOSC

Zarzad: odpowiada za tworzenie dogodnych warunkéw oraz zapewnienie niezbednych zasobdéw
i Srodkéw do wdrozenia i realizacji Polityki.

Dyrektorzy, Wicedyrektorzy oraz Kierownictwo sredniego szczebla: monitorujg przestrzeganie

zasad BHP w zespotach, promujg kulture bezpieczenstwa, dbaja o poszerzanie wiedzy
i Swiadomosci pracownikéw i wspotpracownikéw odnosnie do aspektow BHP, angazuja
pracownikow i wspotpracownikdw w dziatania na rzecz bezpiecznego i higienicznego miejsca
pracy.

Dziat HR i/lub stuzba BHP: wspiera w doskonaleniu Srodowiska pracy, prowadzi dziatania
profilaktyczne, szkolenia wstepne i szkolenia okresowe BHP, rejestry wypadkow przy pracy, rejestr
wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy do domu, tworzy karty oceny ryzyka zawodowego oraz
instrukcje BHP, przeprowadza roczne analizy stanu BHP i kontrole warunkdw pracy.

Pracownicy i wspoétpracownicy: zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP, zgtaszania
potencjalnych zagrozen oraz aktywnego uczestnictwa w budowaniu kultury bezpieczenstwa
W miejscu pracy.

4. AKTUALIZACJA

Polityka BHP jest weryfikowana co najmniej raz w roku lub kazdorazowo w przypadku istotnych
zmian organizacyjnych, prawnych lub systemowych.

Aktualizacje zatwierdzane sag przez Zarzad i komunikowane wszystkim pracownikom
i wspotpracownikom.

5. DOSTEPNOSC | KOMUNIKACIA
Polityka zostata zakomunikowana pracownikom i wspotpracownikom poprzez komunikat
w firmowym wewnetrznym intranecie Spétki (emplo).

Polityka BHP jest ogdlnie dostepna:
e wwewnetrznym intranecie Spétki (emplo),
e podczas procesu onboardingu nowych pracownikéw i wspotpracownikow,
e na stronie korporacyjnej Spoétki jako element komunikacji ESG skierowanej do
interesariuszy zewnetrznych (np. klientéw korporacyjnych, partneréw biznesowych,
inwestoréw).

Pracodawca dokonat konsultacji postanowien niniejszej Polityki z Przedstawicielami
pracownikow.



