Polityka przeciwdziatania korupcji

\V

VANITYSTYLE

TIME For A CTION

" [ " " m NR DOKUMENTU
Polityka przeciwdziatania korupcji
SPOLKA VanityStyle Sp. z o.o.
WEASCICIEL - Lo .
Dziat Finansow i Kontrolingu
POLITYKI
DZIALY
WSPOEPRACUJACE: Wszystkie dziaty w VanityStyle Sp. z o.o.
AUTOR (os. :
(0s. przyg Joanna Skoczeri

dokument):
Data utworzenia: Data aktualizacji: Data obowiagzywania: Wersja: | llos¢ stron:
28/12/2017 BRAK 29/12/2017 1 2




Polityka przeciwdziatania korupcji \' VA N ITYSTY LE

TIME For A CTION

Niniejsza polityka przeciwdziatania korupcji obowigzujgca w VanityStyle Sp. z 0.0. (dalej jako , Polityka”) okresla
podstawowe zasady nietolerowania zjawiska korupcji oraz przeciwdziatania sytuacjom mogacym sprzyjac jej
powstawaniu.

Za korupcje rozumie sie wreczanie, oferowanie, obiecywanie, otrzymywanie, zadanie, zabieganie o pienigdze,
prezenty lub inne korzysci, a takze podejmowanie prob wywierania wptywu na kogokolwiek — zarowno w
sektorze publicznym, jak i prywatnym - w celu uzyskania badz utrzymania nieuzasadnionej przewagi w ramach
prowadzonej dziatalnosci biznesowej lub uzyskaniu korzysci o charakterze osobistym.

Dziatania majgce znamiona korupcji s3 wysoko negatywnie oceniane przez VanityStyle Sp. z 0.0.. , poniewaz
moga prowadzi¢ do utraty reputacji przez VanityStyle Sp. z 0.0.., jak rowniez do utraty zaufania jej klientow i
partneréw biznesowych. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé wszczecia przewidzianych prawem
procedur-w tym w szczegolnosci wszczecia przez uprawnione organy postepowania karnego: w stosunku do
0s0b czynnie zaangazowanych w te dziatania, w stosunku do ich przetozonych w zakresie niedopetnienia
obowiagzku nadzoru, a takze postepowania w stosunku do VanityStyle Sp. z o.0..

Celem prowadzonej Polityki jest:

1. Zwiekszenie wsrod pracownikdow VanityStyle Sp. z o0.0. Swiadomosci problemu korupcji, w tym
problemu konfliktu interesow;
Skuteczne zapobieganie naduzyciom korupcyjnym;

3. Wdrazanie efektywnych mechanizmoéw walki z naduzyciami korupcyjnymi;

4. Minimalizowanie skutkow naduzyc.

VanityStyle Sp. z 0.0. dokonuje identyfikacji najbardziej zagrozonych ryzykiem korupcyjnym obszaréw swojej
dziatalnosci, a nastepnie przyjmuje procesy i procedury wewnetrzne, ktdre zawieraja m.in.

e szczegotowe wzorce prawidtowych zachowan,

e wskazanie sposobu biezgcego rozwigzywania sytuacji problemowych,

e odpowiednie mechanizmy kontrolne, w tym zasady zgtaszania naduzy¢ (w tym takze w sposob poufny
lub anonimowy),

e prowadzenie - w przypadkach tego wymagajacych - postepowan wyjasniajacych oraz zasad
podejmowania dziatan nastepczych.

Pracownicy VanityStyle Sp. z 0.0. zostaja przeszkoleni w kwestiach dotyczacych problemu korupcji, zaréwno w
kwestiach teoretycznych, jak i praktycznych, celem zwiekszenia ich swiadomosci, promowania kultury
zwalczania naduzy¢ oraz ufatwiania identyfikacji i reakcji na przypadki podejrzenia naduzy¢, gdy majg one
miejsce. Szkolenia maja charakter cykliczny i moga miec charakter szkolen bezposrednich, jak i szkolen online.

Procesy i procedury podlegajg okresowym przeglagdom w zakresie ich skutecznosci oraz adekwatnosci, a ich
wyniki podlegajg okresowemu raportowaniu do Zarzgdu Spétki VanityStyle Sp. z o.0..

Kazdy pracownik lub wspotpracownik VanityStyle Sp. z o.0., kontrahent, klient, partner, ktory wejdzie w
posiadanie informacji o probie korupcji lub zaistniatych dziataniach majacych znamiona korupcji, powinien
zgtosic te informacje na adres emergency@vanitystyle.pl.
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