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1. Celiprzedmiot procedury
Celem wprowadzenia Procedury dotyczacej prezentéw/korzysci, konfliktéw intereséw oraz zgtaszania naduzy¢
(dalej Procedura) jest uzupetnienie zasad zawartych w Kodeksie Etyki VS przyjetym przez VanityStyle Sp. z o.0. (dalej
»Spotka").

1.1. Zakres zastosowania

Zasady okreslone w Procedurze majg zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych w VanityStyle Sp. z 0.0
niezaleznie od zajmowanego przez nich stanowiska, petnionej funkcji czy formy zatrudnienia lub wspétpracy (dalej
»Pracownicy"). W szczegdlnosci niniejsza Procedura ma zastosowanie do Pracownikdéw Spotki bedacych w relacjach z:

a. osobamilub podmiotami na rzecz ktorych Spoétka swiadczy lub chciataby swiadczy¢ swoje ustugi (dalej ,Klienci"),
b. osobamilub podmiotami swiadczacymi ustugi na rzecz Klientéw lub takimi, ktdre sg zainteresowane podjeciem
takich dziatan (dalej ,Partnerzy"),

c. osobami lub podmiotami wspétpracujacymi lub swiadczacymi ustugi na rzecz Spétki lub takimi, ktére sg zainteresowane
podjeciem takich dziatan (dalej ,Kontrahenci").

1.2. Odpowiedzialnosé

Pracownik Spotki jest odpowiedzialny za:

e Przestrzeganie zasad dot. wreczania oraz przyjmowania prezentdéw i korzysci ustalonych w pkt. 2.1
niniejszej procedury;

e Postepowanie w sposéb przeciwdziatajgcy powstaniu konfliktu intereséw, wskazany w pkt. 2.2. niniejszej
procedury, w tym w szczegdlnosci informowanie Compliance Officera oraz bezposredniego przetozonego
o pozostawaniu w jakiejkolwiek relacji z innym Pracownikiem/Klientem/Partnerem lub Kontrahentem,
ktora mogtaby rzutowaé podwazeniem bezstronnosci;

¢ Informowanie Compliance Officera oraz bezposredniego przetozonego o propozycjach moggcych mieé
charakter korupcyjny;

o Zgtoszenie do bezposredniego przetozonego lub osoby zarzadzajacej dziatem lub Compliance Officera
nieprawidtowosci w stosowaniu zasad etycznych lub obowigzkéw zwigzanych ze stosowaniem niniejszej
procedury.

Przetozony Pracownika jest odpowiedzialny za:

e Wyrazenie zgody na wreczenie lub otrzymanie prezentu/korzysci w sytuacjach wskazanych w procedurze;
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¢ Wyrazenie zgody na uczestnictwo pracownika w spotkaniach oraz w wyjazdach i imprezach organizowanych
przez Klientéw/Partneréw/Kontrahentdw.

Compliance Officer (pracownik wyznaczony przez Zarzqd do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej
procedury) jest odpowiedzialny za:

¢ Woyjasnienie watpliwosci dotyczacych stosowania obowigzujgcych w spétce zasad etycznych lub
obowigzkdéw zwigzanych ze stosowaniem niniejszej procedury;

e Opiniowanie w przypadkach wskazanych w niniejszej procedurze;

e W sytuacji zaistnienia potencjalnego konfliktu intereséw, przedstawienie propozycji zarzadzania tym
konfliktem, w tym przekazanie Pracownikowi informacji dotyczacych mozliwosci i warunkéw
realizowanych przez niego obowigzkéw stuzbowych;

¢ Prowadzenie Rejestru korzysci oraz Rejestru konfliktow interesow;

e Okresowe raportowanie dotyczgce wykonania niniejszej procedury do Zarzadu Spoétki; niezwtoczne
informowanie Zarzgdu Spoétki w uzasadnionych przypadkach.

Cztonek Zarzgdu jest odpowiedzialny za:

¢ Podjecie oraz przekazanie do Compliance Officera decyzji o sposobie zarzadzania konfliktem interesow w
przypadku, gdy konflikt dotyczy obszaru nadzorowanego przez tego Cztonka Zarzadu.

Zarzqd jest odpowiedzialny za:!

e Opiniowanie sytuacji wreczenia prezentu/korzysci w sytuacjach wskazanych w procedurze, gdy
przyjmujgcym/wreczajgcym jest Cztonek Zarzadu

¢ Podjecie oraz przekazanie do Compliance Officera decyzji o sposobie zarzgdzania konfliktem intereséw w
przypadku, gdy konflikt dotyczy obszarédw nadzorowanych przez co najmniej dwdch Cztonkdw Zarzadu lub
dotyczy Cztonka Zarzadu

2. Opis postepowania.
2.1. PREZENTY | KORZYSCI.

Prezenty i korzysci przyjmujemy i wreczamy tylko wtedy, gdy majg one charakter symboliczny, sg wreczane jawnie i
Wwigza sie z ogdlnie przyjetym zwyczajem obdarowywania np. z okazji $wiat.

! Nie dotyczy w przypadku Zarzadu jednoosobowego
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Przyjmowanie i ofiarowywanie prezentdw lub korzysci przez Pracownikéw jest ogdlnie zakazane, jezeli moze miec
wptyw na interesy Spotki lub zagrazaé zachowaniu przez Pracownikéw obiektywizmu - zaréwno w sposdb faktyczny, jak
i w sposob w jaki moze to by¢ postrzegane przez innych.

2.1.1. Przyjmowanie prezentéw i korzysci.
2.1.1.1.Spdtka uznaje, iz co do zasady, obiektywizmowi nie zagraza i w zwigzku z czym dozwolone jest
przyjmowanie prezentdw lub korzysci od Klientéw/Partnerow/Kontrahentéw, ktorych wartos$é nie
przekracza 200 zt brutto. 2

2.1.1.2.Gdy wartos¢ prezentu/korzysci przekracza kwote 200 zt wymagane jest uzyskanie przez Pracownika

pozytywnej opinii Compliance Officera oraz zgody bezposredniego przetozonego. Pracownik zgtasza
przyjecie prezentu Compliance Officerowi pod adresem mailowym:

etyka @van itystyle. p |

Ponadto Pracownik przyjmujacy prezent/korzys¢ o wartosci powyzej 200 zt zobowigzany jest réwniez
uwzgledni¢ warto$¢ prezentu w_swoim zeznaniu rocznym, dotyczagcym rozliczenia podatku

dochodowego od osdb fizycznych.

2.1.1.3.W razie nie spetnienia warunkéw wymienionych w pkt. 2.1.1.1 - 2.1.1.2 powyzej (wartos¢ prezentu
przekracza 200 zt brutto/pracownik nie otrzymat pozytywnej opinii Compliance Officera oraz zgody
bezposredniego przetozonego/pracownik nie wyraza zgody na uwzglednienie wartosci prezentu w
swoim zeznaniu rocznym), prezent lub korzy$¢ ulega zwrdceniu.

2.1.2. Woreczanie prezentéw i korzysci.
2.1.2.1.Spotka uznaje, iz dozwolone jest wreczanie  prezentow lub korzysci
Klientom/Partnerom/Kontrahentom, jezeli zostang spetnione nastepujgce warunki:
a. wreczane sg prezenty o wartosci nie wyzszej niz 200 zt;
b. inne przypadki - wymagana jest pozytywna opinia Compliance Officera oraz zgoda
bezposredniego przetozonego osoby wreczajgcej prezent, a w przypadku gdy osobg wreczajaca jest
Cztonek Zarzadu - zgoda dwdch innych Cztonkéw Zarzadu Spotkis. Fakt wreczenia takiego prezentu
podlega  zgtoszeniu Compliance Offcerowi pod adresem mailowym:
etyka@van itystyle. p I.

2.1.2.2.Co do zasady, o ile jest to mozliwe, zamiar dokonania zakupu prezentéw, upominkdéw itp. nie

posiadajacych logotypdw Firmy powinny uzyskaé pozytywna opinie Compliance Officera.

2 Wyjatkiem od powyzszej zasady objeci sg pracownicy/wspétpracownicy petnigcy funkcje kontrolne w obiektach
Partnerskich. W tym przypadku kazdorazowe przyjecie jakiejkolwiek dodatkowej korzysci stanowi znaczne zagrozenie dla
obiektywizmu wyniku przeprowadzanej kontroli.

3 Nie dotyczy w przypadku Zarzagdu jednoosobowego
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W przypadku gdy opinia wydawana jest w formie ustnej (w tym przez telefon) jej tres¢ potwierdzona

jest mailowo.

2.1.3. Prezenty i korzysci od/dla przedstawicieli Srodowisk rzgdowych.
2.1.3.1.Zabronione jest przyjmowanie, a takze ofiarowywanie prezentéw lub korzysci od/dla przedstawicieli
Srodowisk rzadowych rozumianych jako: politycy, ministrowie w rzadzie, przedstawiciele organdw
samorzgdowych, przedstawiciele stuzby cywilnej, pracownicy urzedéw administracji rzadowej,

pracownicy urzedéw nadzorczych.

2.1.3.2.W wyjatkowych sytuacjach mozna przyjaé lub przekaza¢ prezent od/dla przedstawiciela sSrodowisk
rzadowych, pod warunkiem uzyskania uprzedniej pozytywnej opinii Compliance Officera oraz zgody
bezposredniego przetozonego, a w przypadku gdy dotyczy to Cztonka Zarzadu - uzyskania zgody dwéch
innych Cztonkéw Zarzadu Spdtki®. Fakt wreczenia lub przyjecia takiego prezentu nalezy zgtosié
Compliance Offcerowi pod adresem mailowym etyka@vanitystyle.pl.

2.1.4. Uczestnictwo w spotkaniach, wyjazdach i imprezach.
2.1.4.1.Pracownik moze uczestniczy¢ w spotkaniach, wyjazdach i imprezach organizowanych przez
Klientow/Partnerow/Kontrahentéow wytgcznie wéwczas gdy w ich trakcie omawiane beda tematy,
zwigzane z zakresem obowigzkéw danego pracownika lub przedmiotem dziatalnosci Spétki, pod
warunkiem uzyskania uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego, a w przypadku gdy dotyczy to
Cztonka Zarzadu - biezgcego informowania o takich spotkaniach Zarzadu Spétki°.

2.1.4.2.Pracownik  moze uczestniczy¢ w wyjazdach i imprezach  organizowanych przez
Klientéw/Partneréw/Kontrahentéw, gdy uczestnictwo w imprezie nie zagraza obiektywizmowi i wigze
sie z ogolnie przyjetym zwyczajem (np. jubileusz firmy, spotkanie swigteczne), pod warunkiem
uzyskania uprzedniej pozytywnej opinii Compliance Officera oraz zgody bezposredniego przetozonego,
a w przypadku gdy dotyczy to Cztonka Zarzadu - poinformowania Zarzadu Spétki. Fakt uczestnictwa w
takiej imprezie nalezy zgtosi¢ Compliance Offcerowi pod adresem mailowym etyka @van itystyle .pl.

2.1.4.3.Jako zasade uznaje sie, iz koszty dojazdu oraz zakwaterowania Pracownika w trakcie takich
wyjazdow/spotkan/imprez pokrywa Spoétka.

4 Nie dotyczy w przypadku Zarzadu jednoosobowego
> w.
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2.1.5. Dokonywanie darowizn oraz dotacji.

Spétka dopuszcza dokonywanie darowizn oraz dotacji zgodnie z kryteriami i na zasadach opisanych w
odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Odstepstwa od wskazanych zasad mozliwe sg po uprzednim zasiegnieciu
opinii Compliance Officera.

2.1.6. Przekazywanie informacji o propozycjach korupcyjnych
2.1.6.1.W przypadku gdy Pracownik od Klienta/Partnera/Kontrahenta lub innej osoby otrzymat propozycje,
ktora moze miec¢ charakter korupcyjny (w szczegdlnosci z uwagi na okolicznosci ztozenia takiej
propozycji lub jej warto$¢) zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o tym fakcie
bezposredniego przetozonego oraz Compliance Officera pod adresem mailowym: etyka @van itystyle

.pl.

2.1.6.2.Compliance Officer po wptywie zawiadomienia o ktérym mowa w pkt. 2.1.6.1. w przypadkach tego
uzasadniajacych - zawiadamia o tym fakcie Zarzad Spofki.

2.1.7. Pozostate informacje.
2.1.7.1.Wydajac opinie o ktérych mowa w pkt. 2.1. Compliance Officer dokonuje oceny czy rodzaj
prezentu/korzysci i okolicznosci wreczenia nie zagrazajg interesom Spétki ani obiektywizmowi
obdarowywanego zaréwno w sposoéb faktyczny, czy tez w sposdb w jaki moze to by¢ postrzegane przez
innych.

2.1.7.2.Compliance Officer prowadzi Rejestr korzysci, w ktérym wpisuje wszystkie otrzymane zgtoszenia dot.
otrzymania badz wreczania prezentow lub korzysci w sytuacjach opisanych w powyzszym punkcie 2.1.

2.2. KONFLIKT INTERESOW.

2.2.1. Co to jest konflikt intereséw ?

22.1.1. Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej dochodzi do sprzecznosci intereséw pomiedzy: interesami
a. Spétki a interesami Klienta lub grupy Klientéw; interesami Spétki a interesami Partnera lub grupy
b. Partneréw;
Z' interesami Partnera lub grupy Partnerdow a interesami innego Partnera lub grupy Partnerdow; interesami

Spétki, jej Partnerdw lub Klientéw a interesami Pracownika lub grupy pracownikéw Spétki;
interesami Spotki a interesami Kontrahentow.
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2.2.1.2. W Spétce wyrdznia sie nastepujgce rodzaje interesow:

a.

o a0 T

Interesy Spétki:

e utrzymywanie przez Spétke pozytywnych relacji z Klientami i Partnerami

e pozyskiwanie przez Spétke nowych Klientéw

e pozyskiwanie przez Spétke nowych Partneréw

¢ jako inwestora

¢ jako strony uméw z Kontrahentami;

Interesy Klientéw;

Interesy Partnerdw jako dostawcy ustug na rzecz Klientéw;

Interesy Kontrahentéw;

Interesy Inwestordw posiadajacych udziaty w Spétce;

Interesy Pracownikéw:

e zwigzane z realizacjg obowigzkéw stuzbowych

e zwigzane z realizacja celéw zawodowych

e zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, sciezkg rozwoju i awansu

e zwigzane z faktem zatrudniania/nawigzywaniem wspétpracy przez Spétke z osobami bliskimi -
szczegOty patrz pkt. 2.2.4.

e zwigzane ze wspdtpracg po stronie Partnera lub Kontrahenta z osobami, z ktérymi relacje
utrzymywane przez Pracownika przekraczajg zwykte relacje stuzbowe.

2.2.2. Kiedy moze powstaé konflikt interesow ?

2.2.2.1.Potencjalnym zrédtem konfliktu intereséw sg w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych:

a.

Spétka lub Pracownik moze uzyskaé korzys¢ lub unikngé straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez Klienta/Klientéw lub Partnera/Partnerow lub
Kontrahenta/Kontrahentéw;

Spétka lub pracownik posiada obiektywny powdd, aby preferowac Klienta lub grupe Klientéw,
Partnera lub Partneréw lub Kontrahentéw;

Pracownik posiada rozbiezny interes z interesem Spotki;

Spotka lub Pracownik posiada rozbiezny interes z interesem Klienta/Klientéw, Partnera/Partneréw
lub Kontrahenta.

2.2.2.2.Konflikt intereséw moze powstac¢ w szczegdlnosci w obszarach zwigzanych z:

a.
b.
c.

wyborem Kontrahentéw oraz warunkow na jakich Spétka nabywa towary i lub ustugi;
ustalaniem warunkdéw zawarcia umowy z Klientem, Partnerem lub Kontrahentem;
obstugg zawartych umow z Klientami, Partnerami lub Kontrahentami.

2.2.2.3.Szczegobtowe zasady dotyczace zarzgdzania obszarami wskazanymi w pkt. 2.2.2.2 okreslajg

odpowiednie procedury wewnetrzne Spétki.
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2.2.3. Przeciwdziatanie konfliktom interesow.

2.2.3.1. W celu przeciwdziatania konfliktom intereséw kazdy z Pracownikédw powinien:

a.

unika¢ sytuacji, ktére mogtyby spowodowac szkode dla reputacji badZ natozenia na Spétke lub
Pracownika kar lub sankcji prawnych;

powstrzymywac sie od Swiadomego oferowania lub przyjmowania jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub innych, ktére mogtyby doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu
intereséw.

2.2.3.2.Pracownik nie moze podejmowac dziatan, ktére:

a.

b.

przyniosg Pracownikowi lub jego Osobom bliskim nieuprawnione korzysci, kosztem intereséw
Spotki, jej Klientow lub Partneréw;
umozliwiajg Pracownikowi czerpanie korzysci od Klientéw, Partneréw lub Kontrahentéw Spétki.

2.2.3.3.Zapobieganie konfliktom intereséw w Spétce odbywa sie poprzez przyjecie nastepujacych

Srodkow:

a.

bariery informacyjne (tzw. ,chinskie mury") - Spétka stosuje rozwigzania organizacyjne w postaci
rozwigzan systemowych, proceduralnych jak i organizacyjno -technicznych, zapewniajgce
zarzadzanie przeptywem informacji pomiedzy Pracownikami w taki sposéb, aby niewfasciwy i
nieuzasadniony przeptyw informacji nie spowodowat powstania konfliktu interesow;

zasada niezaleznosci - Spotka tworzy przejrzystg strukture organizacyjng oraz czytelny podziat rél i
obowigzkdw;

przejrzysto$¢ systemow wynagrodzen - Spodtka tworzy racjonalne i przejrzyste systemy
wynagrodzen Pracownikdéw, nieskutkujgce powstaniem konfliktu intereséw oraz nieuzasadnionego
uprzywilejowania;

rozdziat kluczowych obowigzkéw - Spétka wprowadza rozwigzania organizacyjne majace na celu
rozdzielenie kluczowych funkcji dotyczacych podejmowania decyz;ji.

2.2.3.4.Relacje Spdtki z Klientami, Partnerami i Kontrahentami oparte sg na zasadzie uczciwosci i nie

ograniczajg wolnej konkurencji.

2.2.3.5.W przypadku gdy Pracownik pozostaje w jakiejkolwiek relacji z Klientem, Partnerem lub Kontrahentem,

ktéra mogtaby rzutowaé podwazeniem bezstronnosci, ma obowigzek poinformowania o tym fakcie

Compliance Officera pod adresem mailowym: etyka@vanitystyle.pl oraz swojego bezposredniego

przetozonego - w tym réwniez w sytuacjach opisanych w pkt. 2.2.4 ponizej.

2.2.4. Osoby bliskie a konflikt intereséw.
2.2.4.1.Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowaé w przypadku gdy Partnerem lub Kontrahentem, jego partnerem

biznesowym badz udziatowcem jest Osoba bliska dla Pracownika. Za osobe bliska (dalej
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,Osoba bliska") nalezy rozumie¢ osobe pozostajgcg w relacji matzenskiej, rodzicielskiej, krewnych lub
powinowatych oraz partnera zyciowego.

2.2.4.2.Pracownik ma obowigzek poinformowania Compliance Officera pod adresem mailowym:

etyka@vanitystyle.pl oraz swojego bezposredniego przetozonego w szczegélnosci:

a. o fakcie nawigzywania przez Pracownikéw kontaktéw biznesowych lub zawierania uméw w
imieniu Spétki, ktorych strong jest Osoba bliska dla Pracownika;

b. o fakcie posiadania przez Pracownikéw lub Osoby bliskie udziatéw finansowych w
przedsiebiorstwach bedgcych Partnerami lub Kontrahentami Spétki;

c. o fakcie nawigzania przez Spotke wspdtpracy z Partnerem lub Kontrahentem , w ktérej Pracownik
lub Osoby bliskie dla Pracownika sg zatrudnione;

d. o wszelkich swoich bezposrednich i posrednich osobistych interesach, ktére pozostajg lub moga
powstawaé w konflikcie z jego obowigzkami jako Pracownika.

2.2.4.3.Po przekazaniu informacji o ktérych mowa w pkt. 2.2.4.2 Pracownik zobowigzany jest do
powstrzymania sie od podejmowania czynnosci w imieniu i na rzecz Spétki, ktére mogg pozostawaé w
konflikcie z jego bezposrednimi lub posrednimi interesami do czasu przek azania Pracownikowi przez
Compliance Officera informacji o mozliwosci podejmowania tych czynnosci lub otrzymania decyzji, o
ktorej mowa w pkt. 2.2.5.1. ponize;j.

2.2.5. Konflikt intereséw - postepowanie.

2.2.5.1.W przypadku potwierdzenia mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw, Compliance Officer informuje
o tym Cztonka Zarzadu nadzorujacego obszar, w ktérym zidentyfikowano mozliwosé zaistnienia
konfliktu interesow.
O ile jest to mozliwe, proponuje rowniez odpowiednie srodki zapobiegawcze, a takze wskazuje osobe
odpowiedzialng za wdrozenie odpowiednich instrumentéw kontrolnych. Cztonek Zarzadu podejmuje
decyzje o sposobie zarzadzania konfliktem intereséw, a tresé decyzji przekazuje Compliance Officerowi.

2.2.5.2.Jesli mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw dotyczy obszaréw nadzorowanych przez réznych
Cztonkow Zarzadu lub gdy konflikt moze dotyczyé Cztonkdw Zarzadu, decyzje o sposobie zarzgdzania
konfliktem intereséw podejmuje Zarzad Spétki®. Pozostate postanowienia zawarte w pkt. 2.2.5.1
powyzej stosuje sie odpowiednio.

2.2.5.3.0s0by odpowiedzialne za wdrozenie odpowiednich instrumentéw kontrolnych zobowigzane sa
przekazywa¢ Compliance Officerowi informacje o podjetych przez siebie dziataniach.

2.2.5.4.Compliance Officer monitoruje skuteczno$¢ zastosowanych srodkéw zaradczych, dotyczacych
zarzadzanych konfliktdw intereséw oraz dokonuje okresowej oceny skutecznosci zastosowanych
Srodkow zaradczych.

6 Nie dotyczy w przypadku Zarzagdu jednoosobowego
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2.2.5.5.Compliance Officer na podstawie otrzymanych zgtoszerh prowadzi Rejestr konfliktdw intereséw, w
ktorych odnotowuje zidentyfikowane potencjalne przypadki zaistnienia konfliktéw intereséw oraz
sposoby zarzadzania tym konfliktem.

2.3. DOSTEP DO INFORMACIJI ZAWARTYCH W REJESTRACH.
2.3.1.Dostep do informacji zawartych w Rejestrze korzysci oraz Rejestrze konfliktéw intereséw maja - w zakresie
danych, ktérych ich dotyczg - Pracownicy oraz ich przetozeni.

2.3.2.W pozostatym zakresie informacje zawarte w Rejestrze korzysci oraz Rejestrze konfliktow intereséw
udostepniane sg przez Compliance Officera jedynie w sytuacjach, w ktérych dostep do tych informacji jest
uzasadniony, np. czynnosciami kontrolnymi itp.

2.3.3.Syntetyczne informacje, dotyczace wykonywania niniejszej Procedury, podlegaja okresowemu raportowaniu
przez Compliance Officera do Zarzagdu Spétki.

2.4. WYJASNIENIA W/-\TPLIWOéCI ORAZ ZGtASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI.
2.4.1.Pracownik w celu wyjasnienia watpliwosci dotyczacych stosowania obowigzujacych w Spoétce zasad
etycznych, a takze obowigzkéw zwigzanych ze stosowaniem niniejszej Procedury moze sie zwréci¢ o
interpretacje do Compliance Officera pod adresem mailowym: etyka@vanitystyle.pl

2.4.2.W przypadku spostrzezenia nieprawidtowosci w stosowaniu zasad etycznych lub obowigzkéw zwigzanych ze
stosowaniem niniejszej Procedury Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub Compliance Officerowi.

2.4.3. W sytuacjach tego wymagajacych Pracownik moze skorzystac z poufnego sposobu przekazywania informacji
opisanego w Procedurze poufnego przekazywania informacji o podejrzeniu naduzy¢.

3. Zafaczniki
BRAK

4. Dokumenty powigzane
Kodeks Etyki

5. Historia zmian
BRAK
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