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Uchwata nr 1/11/2016

Uchwata Zarzadu VanityStyle Sp. z o.0.
z dnia 29.11.2016 r.

w sprawie wprowadzenia w dniu 01.12.2016 r. ,Regulaminu Przeciwdziatania Mobbingowi w

VanityStyle Sp. z o.0. .

§1

Zarzad Spétki ,VanityStyle Sp. z 0.0. na posiedzeniu w dniu 29.11.2016 r podijat uchwate w przedmiocie
wprowadzenia w dniu 01.12.2016 r. ,Regulaminu Przeciwdziatania Mobbingowi w VanityStyle Sp. z 0.0. .

§2

Wprowadzone zmiany dotycza: wprowadzenia w dniu 01.12.2016 r. Regulaminu Przeciwdziatania
Mobbingowi w VanityStyle Sp. z o.0. .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.12.16r.

Uchwata zostata podjeta.
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Regulamin
postgpowania zapobiegajacego zjawiskom mobbingu i dyskryminacji
w zakladzie pracy VanityStyle Sp. z 0.0.

W trosce o ochrong pracownikéw VanityStyle sp. z o.0. wprowadza si¢ niniejszy Regulamin, ktdrego celem jest
zapobieganie i przeciwdzialanie zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w zespole pracownikéw spolki.

§1

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

1)

2)

3)
2
5)

Mobbing - dzialania lub zachowania wobec osoby lub skierowane przeciwko niej polegajace na uporczywym i
diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niej zanizona ocene swojej przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na cel ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow;

Dyskryminacja - jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpostrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$§é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, otientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

Pracownik — osoba zatrudniona w spélce VanityStyle sp. z o.0.

Pracodawca - sp6tka VanityStyle sp. z o.0.

Zarzad - Zarzad sp6lki VanityStyle sp. z o.o.

§2
Kazdy Pracownik, ktéry czuje si¢ dyskryminowany lub dotkniety mobbingiem albo zauwazyl takie zachowania
y ry czuj Y y ty gt y

wobec innych pracownikéw, jest uprawniony do zawiadomienia Pracodawrcy, ktéry przeprowadza postepowanie
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Pracownik sklada zawiadomienie na pi§mie lub w formie elektronicznej z podaniem imienia i nazwiska
zglaszajacego. Pracownik moze zlozyé zawiadomienie takze w formie ustnej, przy czym przyjmujacy
zawiadomienie spisuje protokét, ktéry podpisuja skladajacy i przyjmujacy zawiadomienie.

Zawiadomienia w imieniu Pracodawcy przyjmuje Zarzad.

Jezeli zawiadomienie dotyczy cztonka Zarzadu, nie moze on uczestniczy¢ w czynnosciach Zarzadu okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

Zarzad moze upowazni¢ Pracownika zatrudnionego u Pracodawcy do wykonywania czynnosci powierzonych
niniejszym Regulaminem Zarzadowi. Informacj¢ o wyznaczeniu Pracownika, wraz z danymi kontaktowymi do
niego, Zarzad podaje w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawieraé:
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a) zwigzly opis dziatania czy zachowania, ktére zawiadamiajacy uznat za mobbing lub dysktyminacje,
b) imie i nazwisko osoby, ktéra zdaniem zawiadamiajacego dopuscila si¢ mobbingu lub dyskryminacji,
) wskaza¢ imig i nazwisko osoby dotknietej mobbingiem lub dyskryminowane;j,

d) wskazac imiona i nazwiska ewentualnych $wiadkéw,

§2

1. W terminie 7 dni od przyjeciu zawiadomienia Zarzad powoluje co najmniej 3 osobowy zespél zlozony z
Pracownik6w, ktérego celem jest wyjasnienie okolicznoéci objetych zawiadomieniem i przedstawienie Pracodawcy
wnioskéw (zwany dalej ,,Zespolem™).

Uczestnictwo w Zespole jest dobrowolne, Pracownik powolany przez Zatzad moze odméwié udziatu w Zespole.

Zarzad powolujac Zesp6l wyznacza jego Przewodniczacego.

Postepowaniem przed Zespotem oraz jego pracami kieruje Przewodniczacy Zespotu.

Jezeli po przyjeciu zawiadomienia Zarzad uzna, ze zawiadomienie jest oczywidcie bezzasadne informuje

zawiadamiajacego, w terminie 7 dni od przyjecia zawiadomienia, o odmowie przeprowadzenia postepowania

okreslonego w niniejszym Regulaminie.

6. Czlonkiem Zespolu nie moze by¢ Pracownik, ktérego dotyczy zawiadomienie, jako dyskryminowany lub dotkniety
mobbingiem albo jako podejrzany o dyskryminowanie lub mobbingowanie.

7. Zespdt rozpoczyna postepowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia powolania.

8. Postepowanie przed Zespolem jest niejawne a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga by¢
upublicznione ani podane do wiadomosci osobom trzecim, za wyjatkiem organéw publicznych uprawnionych na
podstawie przepiséw powszechnie obowiazujacych.

9. Postepowanie przed Zespolem rozpoczyna si¢ od wyshuchania Pracownika zawiadamiajacego, a nastgpnie
Pracownik6w, ktérych dotyczy zawiadomienie, zaréwno jako dyskryminowanych lub dotknietych mobbingiem jak i
podejrzanych o dyskryminowanie lub mobbingowanie. Nastepnie Zespol wysluchuje §wiadkéw wskazanych w
zawiadomieniu lub podanych przez Pracownikéw, ktérych dotyczy zawiadomienie.

10. Zesp6t wzywa Pracownikéw na wystuchanie a nastepnie przeprowadza wystuchanie w sposob zapewniajacy pelng
dyskrecje, poufnosé i niejawnosé tego postepowania.

11. Zespot moze przeprowadzi¢ wspélne wystuchanie Pracownikéw w formie konfrontacji, jedynie za ich uprzednia
zgoda.

vt kD

12. Pracownik wezwany przez Zesp6t na wystuchanie, moze odméwié udziatu w wystuchaniu, o czym nalezy go pouczyé
Wraz z wezwaniem.

13. Kazdy z Pracownikéw wystuchiwanych przez Zesp6l ma prawo do swobodnej i nieskrepowanej wypowiedzi.
Czlonkowie Zespolu moga zadawa¢ pytania Pracownikom wystuchiwanym.

14. Oprécz wystuchania Pracownikéw i $wiadkéw, Zespot moze przeprowadzaé inne dowody niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia postgpowania.

15. Czynnosci prowadzone przez Zespét sa protokolowane. Pracownik wystuchany w ramach postepowania przed
Zespolem podpisuje protokét z wystuchania. Jezeli Pracownik odmawia podpisania protokotu Zespdt odnotowuje te
okolicznosé.

16. Po przeprowadzeniu postgpowania Zespé! dokonuje oceny zasadno$ci zawiadomienia i wraz z wnioskami i

, ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan przekazuje na piSmie Zarzadowi. W razie
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17.

18.

rozbieznosci oceny co do zasadnosci zawiadomienia, zespél przeprowadza glosowanie i zajmuje stanowisko zwykla
wigkszoscia glos6w, przy czym w razie réwnosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.

Pisemna ocene i wnioski, o ktérych mowa w ust.16 Zespol przekazuje Zarzadowi wraz z caloscia dokumentacji
zgtomadzonej w toku postgpowania.

Wglad do dokumentacji postepowania, w tym do protokoléw z wystuchan Pracownikéw, pisemnej oceny i
wnioskéw, maja oprécz Zespolu i Zarzadu jedynie Pracownicy, ktorych zawiadomienie dotyczy jako
dyskryminowanych lub dotknigtych mobbingiem oraz jako podejrzanych o dyskryminowanie lub mobbingowanie.
Jezeli Pracownik skladajacy zawiadomienie nie jest jednoczeénie dyskryminowanym lub dotknigtym mobbingiem, nie
przystuguje mu prawo wgladu do dokumentacji postepowania.

§3
Zarzad, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja postepowania, ocena i wnioskami Zespolu, moze podjaé decyzje w
sprawie:
a) odpowiedzialnosci porzadkowej Pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
b) konsekwencji shizbowych wynikajacych z dopuszczania sie dyskryminacji lub mobbingu, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami prawa pracy obowiazujacymi u Pracodawcy,
¢) rekompensaty szkéd po stronie Pracownika poddanego dyskryminacji lub mobbingowi,
d) wdrozenia regulacji, procedur, rozwiazani systemowych lub indywidualnych majacych na celu zapobieganie
dyskryminacji i mobbingowi wéréd Pracownikéw w przysztosci,
€) pozostawienia sprawy bez dalszego biegu.
Decyzje okreslone w ust. 1 Zarzad podejmuje w formie przewidzianej dla odpowiednich czynnosci Zarzadu
okreslonej w odrebnych przepisach. Decyzje udostepnia si¢ wylacznie tym Pracownikom, ktérych praw lub
obowiazkéw dotycza,

§4

Niniejszy Regulamin obowiazuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy.
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